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O HISTORICO DO BNDES EM RELACAO A EQUIDADE DE OPORTUNIDADE

O BNDES inclui em seus valores o zelo pela qualidade de vida das pessoas,
incentivando a implantacao de programas e beneficios que possibilitem o
desenvolvimento pessoal e profissional de sua cadeia de relacionamentos, em
especial do seu corpo funcional.

Quanto as acoes do BNDES com foco na sociedade, podemos citar:

1) o Programa Mae-Canguru, onde o apoio do Banco foi fundamental para o
mesmo ser alcado a politica publica, no final dos anos 90;

2) o fortalecimento e apoio as instituicoes que trabalham com o micro-crédito,
facilitando o acesso ao crédito pelos usualmente excluidos do crédito formal ,
significando 95% dos beneficiarios, onde 70% recebem de um a cinco salarios-
minimos e 64% desse contingente de tomadores sao mulheres';

3) a inclusao nos seus contratos operacionais e administrativos da “Clausula
Social”, na qual o Banco explicita sua posicdo de combate a qualquer tipo de
discriminacao, em especial, a de raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, nao obstante estar considerada nas politicas adotadas, assumindo a
responsabilidade de atuacdo social que a instituicio pode exercer.

Em relacao ao corpo funcional, as acbes mais relevantes que podem ser citadas
sao:

1) concessao de licenca-maternidade de 120 dias, desde 1973, quando a
obrigacdo legal para concessao desse periodo ocorreu em 1988, pela Constituicao
Federal;

2) concessao de licenca especial de quinze dias para amamentacao, apds os
quatro meses previstos em lei, desde 2006, reconhecendo a necessidade de
ampliacao do periodo concedido as maes, para que possam amamentar e estar
com seu filho nos primeiros seis meses de vida;

3) concessao aos empregados, homens e mulheres. de um Programa de
Assisténcia Pré-Escolar, nas modalidades alternativas de (i) Reembolso Auxilio-
Creche, para filhos com até seis anos e onze meses, e (ii) Reembolso Auxilio-
Acompanhante, até os dois anos e onze meses de idade;

4) reconhecimento, desde 2005, das unides homoafetivas, permitindo a inclusao
de companheiros do mesmo sexo como dependentes e beneficiarios para fins
assistenciais e previdenciarios;

5) inclusao de deficientes fisicos em seu corpo funcional e prestadores de servicos,
com programas de apoio a adaptacao e adequacao das instalacoes prediais;

6) capacitacao dos empregados para auxiliarem a Equipe de Escape, bem como
cursos de primeiros socorros;

' Dados extraidos do Semindrio “O DESAFIO DO MICROCREDITO PRODUTIVO ORIENTADO -
PERSPECTIVAS E TENDENCIAS”, realizado no BNDES em novembro/2007.
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7) implementacdao do Programa Jovem Aprendiz;

8) programa de shiatsu expresso e ginastica laboral, além de atividades como
alongamento, aquarela, capoeira, danca de saldo, danca do ventre, desenho e
pintura, ikebana e arranjos florais, meditacdo, meditacao ecoloégica, patchwork,
pilates de solo, violao, xadrezterapia e yogaterapia;

9) programa de Palestras e Oficinas com temas relacionados a promocao da saude
fisica, emocional e social, bem como a prevencao de acidentes de trabalho e de
doencas ocupacionais;

10)programas de integracao de novos empregados (INTERAGIR) e para aqueles
mais antigos, o de preparacao para aposentadoria (NOVOS TEMPQOS);

11)programas de valorizacdo, integracao e motivacao do Corpo funcional, como
por exemplo, eventos comemorativos do Dia Internacional da Mulher, Mostras de
cinema, confraternizacdo de do corpo funcional;

12)programa Antitabagismo, com acompanhamento para os empregados e seus
dependentes;

13)programa Examina, para prevencao e reducao de fatores de risco
cardiovasculares.

Como forma de aperfeicoamento dos canais de comunicacao, bem como de
valorizacdo do corpo funcional e dos clientes, o BNDES vem investindo em acoes
ligadas a Ouvidoria, que passou a ser disciplinada no seu Estatuto, e a estar
diretamente vinculada ao Presidente do BNDES, e a Etica, com a criacdo da
Secretaria da Comissao de Etica Profissional - SECET e a implementacdo de um
ciclo de palestras e debates, organizado pela Comissdo de Etica, com a
participacao do empregados e convidados, com temas como assédio moral e
trafico de influéncias. Complementarmente, o Presidente do BNDES designou um
Grupo de Trabalho para revisar e atualizar o Coédigo de Etica e normas
complementares ao Regulamento de Pessoal.



